BOGOT/\
AZG>
Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230114-185317-ca5011-47514327
2023-01-14T19:15:28-05:00 - Pagina 1 de 3

Cédigo: FOR-GEC-035
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC. " 4 Fecha: Memo 12021034620 - 12/11/2021
[ FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL
Pégina: 1de 1
1. IDENTIFICACION 2. EVALUACION 3. ASIGNACION 4.PLAN DE TRATAMIENTO . EFECTO 6. MONITOREO Y REVISION
q B cs [ 2] % aall & ¢ £y
eglelzl g DESCRRCIONDEERESGO CONSECUENCIA g 5 5 2 g% 5| & Tratamiento / Controles a ser Pesona | S| 8 gl = |8 22|  comosereaizael Persona Periocicidad
N | 28| 8| & | (Quepuede pasary, como puede g & 2 a £3 212 responsable del | & SE gl £ s g8 responsable del
sls|&|# (de la ocurrencia del evento) g e g & g8 E|E implementados SE| £ gl 8 g TE monitoreo? ¢Cuéndo?
c urtn) E g 5 || = watamiento | 8= | 8 £ g a5 monitoreo
8§ 52 £l E 8§ =3
S 2
<
Fuga de la informacin y ° o 5
uso inapropiado de la g ] <
Inadecuado manejo de la | misma con fines que no Dentro del contrato, establecer H 2 S
) A < g
_ < | & | informacion confidencial ala | esten acorde con la ° _ s 2 | 1a clausula de confidencialidad 8 3 |g8 s ] Seguimiento que s )
NI cual tiene acceso el mision de la Entidad, lo s S 5 a X € | de la informacion, divulgacion def K} sg|eg| 2 [E[ & 3 si | deberaser reaizado e 3 g
AR 2 3 S golEE % |2 2 ° H
S| 28] & | contatista por el desarrollo | cual llevaria a la entidad a 8 g g < | politicas sobre administracién de| 5 SE|SEl 8|8 g upervisor 5 @5
@1 & | de suobjeto contractualy | iniciar acciones legales. & x informacion documental y 2 [ = 3 P g P
obligaciones especificas. | contra el contratista por el 8 magnetica. g g F
uso indebido de la a a g
inforameion.
" ! e g 3
Fl s $ g
g Se iniciara por parte del £ o £ <
Investigaciones por H H g H
@ , ° g Supervisor las acciones de s 2 s S
| 8 Inconsistencia en la presuncion de faseldad K] 2 g 8 o H e ) 8 £
HBRER K 3 g ] acuerdo al Procedimiento 3 SolEE . g Verificacion de la 3 32
glelg| s informacién de la en documento, lo que s < @ 2 2 s 223 e |z z 8 ©
2| 2|52 % . i} o} 3 S X § | imposicién de multas, sancione: S £2j22 515 3 S Bl veracidad de los S TE
g1 2|2 & | documentacion presentada | llevaria a un posible 3 E § 5 SE[ZEd ¢ |2 g 5 s &
ol=|w| g por el contratista. incumplimiento a 2 g & | vy declaratoria de incumplimiento ] 255 & documentos. 2 =3
I} contractual 5 | PCD-GJ-008 ( trazabilidad de la) H 5 © H g
H Ejecucion del Contrato) 3 E 2 3 &
& @ T © @ 3
" Las partes deben estar 2 g
Situaciones que surgen con g constantemente informadas £ £ §
ocasion de los cambios de la ° o H sobre los cambios y/o ajustes B ° ° ° B Kl z
HEIEIN] normatividad nacional, ° ® g H normativos, que estén E So|T o s g Actualizacion 3 S 2
slgle)|s|g distrital, politicas g 3 3 S X 3 relacionados con el objeto del S £2lg g ¢ £ sl permanente de los N o8
G2 &| @ | gubemamentalesy sociales |Modificacién del contrato. 2 g K] contratol, ademas determinaran 2 e & cambios normativos. 2 3 5
que impactan la ejecucién la forma de retornar el equilibrio g 5 § o
contractual 3 contractual a fin de no generar -3 S w
© perjuicios para las partes. @ @
" Establecer en los documentos 2 ] 3
£ | g | delproceso las sanciones por £ g c
g3 g g E
_ ° g2 los incumplimientos de las g o | Revision de Informes § S
E] 2 2 ) & ° 3
HREE Incumplimiento de las Presunto incumplimiento | £ k-l g §| 8| obligaciones: Se iniciara por 3 e s g sion de o 2 EE]
al2ls| 2|3 obligaciones generales y de obligaciones g g 3 s X 3| & parte del Supervisor las b g 2 % glel o S sl supelmsm di v T E
S|l & é.' especificas del contrato. contractuales < g g g | < acciones de acuerdo al 2 g8 E] g e ratista, ] ER
5|2 procedimiento sancionatorio H H g
2 | & | correspondiente ( trazabilidad de| 3 3 8
© la Ejecucion del Contrato) @ @ a
B 5 g gze
g Acompafiamiento y trabajo H £ oS8
g 2 H 852
2 articulado e interoperatividad $e S o £
< | o | Hurto o pérdida de equipos K] o H P g £ o |e o 8 858
IR ° g g % | con otras entidades. Solicitar Eg Sl . g ° §EC
S1E|E8| €| siuministrados porla SDIS | Deficiencia o demora en ° B 4 . g 8| e |8 Seguimento a la z R3]
sflglsf3] 2 2 3 o) 3 s X 8 | apoyo de la fuerza publica y/o o § 288 - 3 5 sl u bl 2532
g| 5| 2| & |paralaejecucion de activiades| la prestacion del servicio. | & ] § <38 SEls8 g |2 g ejecucion del contrato 5 TS
olY T & ° o g | entidades competes en zonas de] S = @ @ 8 2 o co
B en territorio s 4 £ 23 & & & 2 258
5 mayor riesgo. Asegurar los 2 H £38%
2 | equipos por medio de polizas. 2 3 588
& 2 a dg®
= >
2 g $58
- g Ss
g Acompaiiamiento y trabajo g o € 2¢z
k| 2 g
_ s | o [Accidentes o hechos violentos 3 s 5 | articulado e interoperatividad £8 s |g s 8 gs8
| E|§|8| 8| encontadelcontratista | Deficiencia o demoraen [ 2 £ N H X S | conotras entidades. Solicitar < E 58| e slgl 5|2 o Seguimento a la 3 553
slalg] & durante la ejecucién de la prestacion del servicio. @ 3 g % | apoyo de la fuerza pablica y/o 58 § = § ¢ |2 g ejecucién del contrato 5 T O
wl = actividades en territorio s 3 = | entidades competes en zonas del 23 i lis & g 25 2
H mayor ries ] g £83
& Y 9 g g 588
3 @ 83w
als] & ememenan geners, msora, s g 3 Reducionce 1 probabicad de coena| Pt s Enlaciecusn de
s | E| 8| 2| § | acocentesdelabores que puedan | Afectacion de la prestacion el H g 4 a M X el ocurencia del evento con actividades y [ - Supervsordel | 7% de e |2 3 L s - mmlemyde e nomas | Supenisordel | Durante la ejecucion
5| 2| 8| 8 | generarincapacidad, discapacidad, nicio g 3 2 o programas de prevencion en sequridad Contrato icio | emind & | £ 8 degs.slu v soqunciad on ol contrato del contrato
o=@ g muerte del contratista. H g z industrial y ocupacional cion 2 e
S g
&
H
3 ventos que podrian en riesgo la g 2 echal o £
olel e E d L ° . 3 g Fecna| ol 2 [

o HEIE integridad y la seguridad del Afectacion de la prestacion del | & 5 s = X & | € |Redistribucion del personal para supiirel| - Supervsordel  "EEY) e B | 5 6 < s Seguimiento a la ejecucion [ Supenvisor del | Durante la ejecucion
2| 8| 8| convaistaenrazonalaprestacion senvcio 3 ] 2 ] io Contrato omind | £ & del contrato contrato del contrato
ilg| ¢ g g s nicio | M9 € g

2 senicio 8 g cion g
8 z 5
&

HOLMAN ANTONIO CORONADO PENA
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